INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

-

CUOTA 3 7
NOMBRE: YORKLEIDY ARROYAVE CORREA
CEDULA: 31430513
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE§ERVICIOS - Prestacién de Servicios
de Apoyo a la gestioén :
i No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-1355-2026 del 14 de enero de 2026

VALOR DEL CONTRATO: $9.000.000 (NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL Del 20 de abril de 2026 a 30 de Junio de 2026

CONTRATO:
PERIODO DEL INFORME:  Junio de 2026, CUOTA 3
FECHA PRESENTACION: | 9 de Junio de 2026 /-

4
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICC, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL. PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesicnales y/o de
apoyo a la gestion, desarrofladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos
misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Emplec.

Apoyé la gestion administrativa y operativa durante una jornada laboral en la Universidad
del Valle, en las oficinas de CDE|I CARTAGO, donde realicé el alistamiento, revision y
organizacion de los documentos correspondientes de los gestores asignados DIANA
MARCELA ZAPATA, JUAN CARLOS RAMIREZ, MADELEINE HENAO Y NATALI VIVIANA
RAMIREZ Esta actividad incluyé la verificacién del estado de la documentacién, su
clasificacion y preparacién, con el fin de garantizar el adecuado soporte de los procesos
administrativos. Asimismo, el alistamiento se efectudé con el propésito de alimentar y
actualizar el drive, asegurando que la informacién quedara debidamente cargada,
organizada y disponible para su consulta y seguimiento, conforme a los lineamientos
establecidos.

Anexo link de acceso.

hitps://drive.google.com/drive /u/2 /folders /1XrvBiCr_fSxyesgQsPc9q9klezbqW6EDQ
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2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién asignado.

Brindé informacion detallada sobre el programa Valle INN + y la feria de
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION asi como sobre los demas programas y proyectos
articulados a los Centros de Emprendimiento e Innovacion asignados, a través del canal
de atencion WhatsApp. Durante esta actividad, atendi a emprendedores interesados en
conocer mas acerca de la oferta institucional, proporcionando orientacién clara y
oportuna sobre los objetivos de cada programa, requisitos de participacién, beneficios,
etapas del proceso y fechas establecidas.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Orienté a una emprendedora sobre las proximas actividades a desarrollar en
coordinacién con la Universidad del Valle y relacionado con los programas y proyectos
de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleos
enfocado a ruta de emprendimiento.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.

Presenté informes mensuales sobre la gestion realizada referente a las
caracterizaciones correspondientes a los gestores, Madeline Henao, Diana Zapata,
Juan Carlos Ramirez y Natali Ramirez, con el fin de iniciar la ruta de emprendimiento
con los usuarios atendidos. Esta actividad permitié identificar el estado actual de
cada emprendimiento, sus necesidades, nivel de desarrollo y dreas de mejora,
facilitando asi una orientacion mas precisa y personalizada. A partir de este proceso,
se brindé acompafamiento inicial para que los emprendedores pudieran vincularse
adecuadamente a las diferentes iniciativas ofertadas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, promoviendo el fortalecimiento
de sus unidades productivas y contribuyendo Brindé informacién oportuna para la
toma de decisiones y realicé [a alimentacién y actualizacién del drive institucional
con la informacién correspondiente a los gestores asignados, incluyendo el cargué y
organizacion del cronograma de asesorias, cronograma de capacitaciones y el plan
de desarrollo. Esta actividad permitid mantener un control adecuado de las acciones
programadas y ejecutadas, garantizando que la informacion estuviera debidamente
sistematizada, actualizada y disponible para su consulta, sequimiento y soporte en [a
elaboracién de los informes mensuales requeridos por el jefe inmediato, supervisor o
coordinador.

Anexo link correspondiente a la informacion:
hitps://docs.google.comispreadsheets/d/1nAnniENyrTW8CeJUNSK70G1 VOEIDgLCxLa
UbSez zES8/edit

5. Brindar informacicn oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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Brindé informacién oportuna para la toma de decisiones y realicé la alimentacién y
actualizacion del drive institucional con la informacién correspondiente a los gestores
asignados, incluyendo el cargué y organizacién del cronograma de asesorias, cronograma
de capacitaciones y el plan de desarrollo. Esta actividad permitié mantener un control
adecuado de las acciones programadas y ejecutadas, garantizando que la informacion
estuviera debidamente sistematizada, actualizada y disponible para su consulta,
seguimiento y soporte en la elaboracion de los informes mensuales réqueridos por el jefe
inmediato, supervisor o coordinador.

Anexo link correspondiente a la informacion:

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1XvBiCr_f5xyesgQsPcSq9kiezbgWsDQ

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

Presenté informacion a la coordinacion y realicé propuestas durante la reunién de equipo
del CDEI Cartago, en {a cual se abordaron diferentes temas relevantes para el desarrollo
del programa. Durante la reunién de Coordinacién Regional se recibié retroalimentacion
sobre indicadores de cumplimiento y fechas de cierre de periodo.

Asimismo, se presentaron los indicadores correspondientes al mes de mayo, permitiendo
evaluar el avance de las actividades,

De igual manera, se dieron a conocer los hallazgos identificados en la ruta de
emprendimiento y en los procesos de reporte de informacion, resaltando que se ha
contado con una mejora en la presentacion de los informes y el reporte de errores en
gestion documental, se recuerda la importancia de corregir inconsistencias en evidencias,
tiempos de entrega y diligenciamiento de formatos.

Adicionalmente, se recordd la programacion de actividades y responsabilidades
mensuales del equipo, capacitacion con el SENA y alianza con la Camara de Comercio
para capacitacion a emprendedores, Ferias de Emprendimiento, participacidn en
convocatorio de GOBERNACION DEL VALLE a reunién en Comfenaico.

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y
demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
Fomento del Empleo.

Participé en la promocién de los servicios del CDEI| dando acompafamiento a la Gestora
Diana Marcela Zapata y Juan Carlos Ramirez en la jornada de asesoria desarrollada en
el municipio de Cartago y Ansermanueve a emprendedora local, donde se brindé
orientacién en temas relacionados con el fortalecimiento de sus unidades productivas e
invitacion a las ferias y capacitaciones programadas. ‘

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacién, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos,
cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador,
asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacion asignado.
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Desarrolle actividades de transferencia, recepcién, organizacion y clasificacién durante
jornada de recopilacién y organizacién de evidencias fisicas correspondientes a las
actividades desarrolladas en el marco del Centro de Emprendimiento e Innovacién
asignhadc a los gestores asignados, donde se realizd junto con el auxiliar CARLOS
PERDOMO la revisién, clasificacién y consolidacion de los soportes documentales, con
el fin de alimentar y mantener actualizada la carpeta fisica de evidencias requerida para
los procesos de seguimiento y control de calidad.

9. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

Realicé el alistamiento, organizacién y revisién de los documentos de los meses de
enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio entregados por los gestores relacionados en el
gjercicio de capacitaciones y asesorias a emprendedores, con el fin de adelantar el folio
para su entrega en la ciudad de Cali. Durante esta actividad se recibieron capacitaciones
sobre gestion documnetal y se revisaron, clasificaron y organizaron los archivos
necesarios para garantizar que la informacion estuviera completa y correctamente
estructurada, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos por Ia
entidad. Este proceso permitié facilitar el acceso a la informacién y asegurar que los
soportes documentales estuvieran listos para su respectiva revisidbn y uso en las
actividades programadas

10. Apoyar la planificacion y logistica de mesas de trabajo de trabajo con actores
internacionales para priorizar y proyectar proyectos de alte impacto para la regién, asi
como el seguimiento a los compromisos adquiridos en dichos espacios de articulacién,
concertacién o relacionamiento.

Apoyeé la planificacion y logistica durante reunién realizada con el equipo de trabajo del
CDEI Cartago, liderada por la coordinadora Miriam Fernanda Castro, en la cual se
abordaron temas relacionados con la correcta captura de imagenes y soportes
documentaies vy las inquietudes presentadas en la ruta de emprendimiento. Durante este
espacio se identificaron errores en el diligenciamiento de los formatos por parte de los
gestores, destacando la importancia de realizar correctamente el cierre de ruta una vez
se cumplen los servicios requeridos.

Socialicé las principales dificultades evidenciadas en la ruta de emprendimiento, como el
envio incorrecto de evidencias por parte de los gestores, inconsistencias en la
nemotecnia. De igual manera, se indicé que toda informacién que presente errores debe
ser devuelta para su respectiva correccion, asegurando que las evidencias se
encuentren completas, bien escaneadas y conforme a los lineamientos establecidos por
la coordinacién regional, con el fin de garantizar la calidad y validez de la informacion
reportada

11.Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle.
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Participé en actividades desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo durante la reunién virtual de COMUNICACIONES Y
Subsecretaria de Desarrollo sobre temas relacionados con el ambito de redes sociales y
presentacion de informes finales.

12. Las demads que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision
y misién de la entidad.

Realicé la entrega de la cuenta del mes de MAYO la cual se realiza el cargue a la
plataforma SECOP il de la cuota niimero 2.

13. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria
de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccién tales como dar "me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

Apoyé la difusién de las publicaciones realizadas en las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, fa Gobernaciéon del Valle, interactuando con los
contenidos publicados en plataformas como instagram, Facebook, X y YouTube. Para
ello, realicé acciones como dar “me gusta”, comentar y compartir dichas publicaciones a
través de mis redes sociales personales. Esta actividad se desarrolld con el propésito de
apoyar la divulgacién de la informacion institucional, fortalecer el alcance de los
contenidos publicados y contribuir al aumento del engagement en las redes sociales de
la entidad. :

Anexo link de redes personales.

FACEBOOK
hitps:/fwww. facebook.com/share/1L9YhF3WAC/

INSTAGRAM
https:/iwww.instagram.com/sportsocks saludenmovimiento?igsh=MTVnMTVpdnJ2Mzldb
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

Gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion.
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ACTIVIDADES 2

Feria de EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

ACTIVIDDES 3
Orientar, informar y guiar a los usuarios.
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ACTIVIDADES 4
Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada.
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ACTIVIDADES 5
Brindar informacion oportuna para |a toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion.
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ACTIVIDADES 6

Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas.

Reunién Coordinacién Regional

Capacitacién Camara de Comercio
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ACTIVIDADES 7
Promover los servicias del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su
comunidad y a clientes potenciales.

Actividad Ansermanuevo y Cartago.

ACTIVIDADES 8

Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, organizacién, clasificacién,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos.
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ACTIVIDADES 9
Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario.
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ACTIVIDADES 10
Apoyar la planificacién y logistica de mesas de trabajo de trabajo.

ACTIVIDADES 11

Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

Reunion virtual Comunicaciones
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ACTIVIDADES 12 |
Entrega de la cuenta del mes de MAYO.
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ACTIVIDADES 13
Apovyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

FACEBOOK
hitps://www facebook.com/share/1LOYhF3WAC/

INSTAGRAM ,
https://www.instagram.com/sportsocks saludenmovimiento?igsh=MTVnMTVpdnJ2Mzl4b
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FOTOS, EVIDENCIA,

ACTAS
GOMERNACION b3} i
Dlppirtrargiia del: | 2% paroiss
Yty il Conpen : .:.g;d‘etm
LTSS - )
REUNION ORDIMARIA DE REUNION DE EQUIPO
ACTA No. 21
1.330.20.50.35

FECHA: JUNIO T de 2026
HORA DE INICIO- 10:00 AM
HORA DE TERMINACION: 12:00 PR,

LUGAR: PRESENCIAL

ASISTENTES
Nombre ¥ Apeltido Cargo Dependencia
Haali Ramirez Gestora CDEI-CARTAGO
Jupn Carlos Ramirez Gastor CDEL-CARTAGO
Madeleine Henao Gestora CDEI-CARTAGO
Miriam Fernanda Castrg Coordinadora | COELCARTAGO
Angela Oriiz Gestora CDEI-CARTAGO
Giana Marcela Zapata Gestora CDEL.CARTAGO
Rosa Mrism Hurtado Gestora CDEI-CARTAGO
Jorge Jhomwer Castaiveda | Gestor CDEILCARTAGO
Yorideidy Arroyave Auxilisr CDEI.CARTAGO
Carjos Perdomo Auxiliar CDEI-CARTAGO
Witson GOnzakez Gestor CDEI-CARTAGO
ORDEN DEL DiA:

1. Indicadores

2. Formato de felicitacion

3. Capacitacion Camara de Comercio Formalizaciin
4. Fecha de ciarre Junio

5, Enirega de archive fisico Carlos y Yorkieidy

6. Link de_Junio

hialld
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| e ek
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REUNION CRDINARIA DE SOTIALIZACION REGISTRO MERCANTIL
ACTA No. 22
1.336.20.50.35
FECHA: JUNIO 5 de 2026
HORA DE INICIO: 3:00 P4
HORA DE TERMINACION: 5.00 PM.
LUGAR: AUDITORIO CAMARA DE COMERCIO

ASISTENTES

Nombre ¥ Apeihico Cargo Dependencia
Natal Ramirer Gesioea COELCARTAGO
Juan Caros Remirez Ceslor COELCARTAGO
Madelping Henao Lestora COEF-CARTAGO
Mariam Fernanda Castro Coordgadora ] COELCARTACO
Angets Ortiz Cesloxa COE3CARTAGO
Diana Marcela Zapata Gesinea COES-CARTAGD
Rosa Miisan Huttads Geslora COELCARTAGO
Jorge Thomer Castaneda | Gestor €DELCARTAGD
Carkys Perdomo Barnthar COEI.CARTAGO
Wilson Gonzdler Gestorn COELCARTAGO
ORDEN DEL DEA:

1. Apertra por pane dé i coordinadors ded COET Cantago
2. Presentacian por parte def equipo juridico de la Camara de Comercio

3. Pregunias
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
.confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
- la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,
f

i /) \_,b(/(’

YORKLEIDYARROYA

, CORREA /
C.C.31430513
Teléfono: 3148015269

Correo.yorkleidyarroyave@gmail.com



